
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Juryrapport awards 2010 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
H.H. de Haan – Verduyn 
R. Belder 
B. Elbertse 
G. de Rijk 



De Kerkbalans award 

 
Sinds enkele jaren kunnen personen maar ook commissies, werkgroepen en 
anderen voorgedragen worden voor de Kerkbalans award. Dit is een prijs 
voor hen die zich op een opvallende, effectieve, resultaatopleverende manier 
hebben ingezet voor de plaatselijke kerk en dan met name op het gebied van 
geld- en fondsenwerving.  
Met deze prijs beoogt de Interdiocesane Commissie Geldwerving 
vernieuwingen rond de actie Kerkbalans te stimuleren en verder uit te 
bouwen. De prijswinnaars en de meestal daaraan gekoppelde projecten 
kunnen als voorbeeld dienen voor al diegenen die ook met Kerkbalans dan 
wel andere activiteiten bezig zijn om gelden te werven voor de plaatselijke 
gemeente of parochie.  
Per jaar worden er meestal meerdere prijzen toegekend. Dat is ook in 2010 
het geval.  



Volendam 
Katholieke Sint Vincentiusparochie  
Award winnaar: De Stichting VAIOM (Vincentius Altij d In Ons Midden) 
 
In de Sint Vincentiusparochie in Volendam zijn op het gebied van geldwerving 
twee organisaties werkzaam: comité kerkbalans en de Stichting VAIOM. Zij 
werken beiden voor hetzelfde doel en een flink aantal medewerkers werken in 
beide organisaties. 
 
De titel van Kerkbalans “De kerk is van blijvende waarde” is in Volendam al 
vanaf 1994 goed begrepen. De aktie Kerkbalans van 2008 gaf dan ook een 
aanzienlijk stijgende lijn te zien. Maar die opbrengst is en was al jaren lang 
niet voldoende om de Sint Vincentiuskerk in Volendam in voldoende mate te 
onderhouden. Er was eind tachtiger jaren zelfs sprake van zeer ernstig 
achterstallig onderhoud. 
Daarom is gezocht naar een oplossing om de kerk (het kerkgebouw) als nog 
van blijvende waarde te laten zijn. Want zonder kerkgebouw wordt het 
moeilijk om kerk te zijn. 
Er is in 1994 een actie restauratie Sint Vincentiuskerk gestart en daarnaast 
werd de Stichting VAIOM opgericht, in feite het comité van de doeners, de 
werkers die aan de slag moesten. Het comité is aan de slag gegaan in 1994 
met de slogan “twee miljoen, samen doen”   
Na een geslaagde actie kwam de vraag: hoe gaan we samen verder. 
 
De Stichting VAIOM heeft toen gemeend te moeten doorgaan. De talloze 
zakelijke contacten proberen in stand te houden. Zij hebben gepoogd 100 
belangstellenden te zoeken die jaarlijks 500 gulden zouden bijdragen voor het 
onderhoud van de fraai gerestaureerde kerk. Dit was nodig omdat de 
opbrengst van Kerkbalans daarvoor niet toereikend zou zijn. Hun streven was 
om jaarlijks 50.000 gulden te verwerven en het blijkt dat het is gelukt nu 
nagenoeg 50.000 euro per jaar te ontvangen. 
 
De deelnemers aan de actie worden jaarlijks met partner uitgenodigd voor 
een gezellig samenzijn. Dan wordt op transparante wijze de 
onderhoudsplannen van de kerk getoond, met financiële rekening en 
verantwoording. Deze werkwijze heeft geleid tot een mond op mond reclame 
met een ongekend resultaat. Dit gezellig samenzijn wordt nagenoeg compleet 
door diverse bedrijven gesponsord, waarbij de muziek wereld zich niet 
onbetuigd laat, maar voor gratis optredens zorgt van bijv. Jan Smit. 
 
De praktijk is dat de aktie Kerkbalans een zaak is van het kerkbestuur. Het 
kerkbestuur doet voor de noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden een 
jaarlijks beroep op de Stichting VAIOM.  
Vanaf 2008 wordt – in verband met teruglopend kerkbezoek - elke woning in 
Volendam apart benaderd en wordt in een bijlage bij het weekblad Nieuw 
Volendam een beroep op de bewoners gedaan om via de bijgevoegde 
acceptgiro het onderhoud van de Sint Vincentiuskerk te steunen. Dit leverde 
in 2008 € 19.988,67 op. 
 



De Stichting VAIOM bestaat uit ca. 12 mensen voornamelijk uit het 
bedrijfsleven, banken, bouwbedrijf, exploitant restaurant, managers muziek- 
en voetbalwereld, directeur weekblad, maar ook oud-wethouder en oud 
gemeente-secretaris, directeur zorginstelling, iemand uit het kerkbestuur. 
 
De Stichting VAOIM levert een structurele bijdrage aan het kerk zijn van deze 
parochie en laat zien wat samenwerking en aansprekende initiatieven op 
kunnen leveren. Daarmee is deze stichting een terechte winnaar van de 
Award. 



Amersfoort  
Protestantse Gemeente Amersfoort 
Award winnaars:  

• Mevrouw A. G. van Goor-Oortgijsen 
• Mevrouw M.E. Brak 

 
Deze voordracht is gedaan door de kerkrentmeesters en de Algemene 
Kerkenraad van de Hervormde Gemeente Amersfoort (per 1 jan. 2010 de 
Protestantse Gemeente Amersfoort). 
 
Beide dames zijn een goed voorbeeld van wat mensen met een 
voortrekkersrol kunnen bereiken bij een actie Kerkbalans. Zij zetten zich al 
jaren in voor de vernieuwing van deze actie. Opvallend is dat ze hierbij heel 
structureel en systematisch te werk gaan. Zo wordt er een draaiboek 
publiciteit gemaakt, een draaiboek voor de Actie zelf en is er, heel belangrijk, 
ook veel aandacht voor Nazorg Actie Kerkbalans. Denk hierbij aan een 
systematische aanpak van het sturen van herinneringen, overzichten van de 
toezeggingen e.d.  
De Hervormde gemeente Amersfoort ziet dan ook de inkomsten van de actie 
Kerkbalans elk jaar, ondanks de mutaties die er zijn in de ledenaantallen, licht 
stijgen. Het is ook niet voor niets dat deze werkwijze integraal is 
overgenomen door de Protestantse Gemeente Amersfoort die vanaf 1 januari 
2010 een feit is. 
 
Mevrouw van Goor is degene die organisatorisch de kar trekt en duidelijke 
draaiboeken heeft opgezet. Haar werk heeft structuur gebracht in de opzet, 
de uitvoering, de afhandeling en nazorg van de actie Kerkbalans in alle 
wijkgemeenten binnen de hervormde gemeente Amersfoort. 
 
Mevrouw Brak verzorgt met betrokkenheid en een nimmer aflatende 
gedrevenheid alle publicitaire aspecten rond de actie. De mede door haar 
vormgegeven Kerkbalans special bewijst daarbij goede diensten. Voor elke 
wijk wordt hiervan een eigen editie gemaakt met eigen informatie. Hierdoor 
gaat de actie Kerkbalans op wijkniveau meer leven als een actie van en door 
de wijk zelf. Iets wat uiteraard de drempel om te geven verlaagt en het 
meeleven van de gemeenteleden vergroot.  
 
Mevrouw Van Goor en mevrouw Brak, harde werkers voor de actie 
Kerkbalans en terechte winnaars.  
 



Amersfoort 
Oud-Katholieke kerk, parochie Amersfoort.  
Award winnaar: 
Mevrouw M.C. van ’t Erve-Verheij 
 
Mevrouw M. van ’t Erve-Verheij is voorgedragen door het landelijk bestuur 
van de Oud-katholieke kerk van Nederland.  
 
Mevrouw van ’t Erve is al tien jaar actief als penningmeester van de oud-
katholieke parochie Amersfoort. In haar beginperiode als penningmeester 
heeft zij extra aandacht gegeven aan de verbetering van de opbrengst van de 
collecten, waarbij met name ook de aandacht voor de jaarlijkse vastenactie 
leidde tot een opzienbare stijging in de opbrengst.  
De laatste jaren heeft zij zich helemaal toegelegd op de actie Kerkbalans. Bij 
haar activiteiten heeft zij dankbaar gebruik gemaakt van de adviezen van de 
Interkerkelijke Commissie Geldwerving. Zo werd in Amersfoort een eigen 
kerkbalansfolder ontwikkeld. Voordat ze hieraan begon volgde ze eerst een 
workshop van de ICG. Tevens werden in het kader van verdiepen en 
verbreden ook die parochianen benaderd die tot nu toe niet bijdroegen. Deze 
inzet van haar had duidelijk effect. De actie kerkbalans 2008 gaf een stijging 
van de opbrengsten te zien.  
Ook als lid van de Stichting Restauratie Kunstbezit zet mevrouw Van ’t Erve 
zich op creatieve wijze in om steeds weer nieuwe wegen te vinden om haar 
kerk in de belangstelling te brengen en te houden en hiervoor ook de nodige 
middelen te vinden.  
 
Mevrouw Van ’t Erve-Verheij is een voorbeeld van iemand die zich op allerlei 
manieren inzet om ervoor te zorgen dat de financiën van haar kerk op orde 
blijven en daarvoor, vooral ook binnen de actie Kerkbalans naar nieuwe 
wegen blijft zoeken. Zo iemand verdient de kerkbalans award.  


